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Liceo svenida Las smenicas
Scotema Tnotitucional de Evaluacion

Reglamentacidn y definicidn del Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes en los niveles de educacién bdsica y media para el afio 2020
aprobada por el Consejo Directivo segiin ACTA No. 015 de Noviembre 30 de 2019.

La Rectora, acogiéndose a las directrices del DECRETO 1290 del 16/04/09 y atendiendo a la
responsabilidad del Liceo en el cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley, incorpora
para el afio 2019 en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacidn; estrategias para la superacién de debilidades y promocion de los estudiantes
aprobados por el Consejo Directivo, previa creacion del Sistema Institucional de Evaluacidn de
los estudiantes por el Consejo Académico y Comité de evaluacion y promocion y teniendo en
cuenta las recomendaciones hechas por los diferentes drganos que representan la comunidad
educativa. Este documento fue elaborado siguiendo el debido proceso y se consigné en la pagina
WEB de la institucién donde se recibieron sugerencias y propuestas que ayudaron a construir
esta importante reglamentacion.

Articulo No.1 Estrategias de valoracion integral de los estudiantes

1. El sistema de evaluacion del Liceo Avenida Las Américas es coherente con lo establecido en
el Decreto 1290 por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media. Dentro de sus lineamientos generales
en términos de evaluacidn, a través de la comunicacién permanente con el Consejo Académico
se ha fijado a nivel institucional los siguientes parametros a tener en cuenta entre otros:

a. El enfoque de la evaluacidén se centra en el desarrollo de las diferentes areas del
conocimiento.

b. La evaluacién se entiende como aquello que nos permite identificar y verificar los
conocimientos, las habilidades, los objetivos, los desempefios de un estudiante que
avanza en un proceso de aprendizaje y formacion absolutamente claro tanto para el
estudiante como, por razones obvias, para el maestro (de aqui la importancia de la
etapa de formulacion en todos los casos). Asi la evaluacidn se convierte en si misma en
una valoracion de la accidén ensefianza y aprendizaje, lo cual lleva implicito tanto
procesos internos como externos, tales como; la responsabilidad, la autonomia, la
motivacion por aprender, los aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo, etc.

c. La evaluacidon es continua y formativa a la vez. Cuando se dice que la evaluacién es
continua se refiere a que es permanente, de esta manera, lo que se evalla debe ser
resultado de una accién educativa durante un determinado tiempo, lo cual lleva en si
un proceso. El resultado no puede ser Gnicamente de un corte en un momento, debe
ser continuo y formativo sin excluirse mutuamente.

d. La evaluacidon como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propdsito de
valorar TODO el proceso, es decir, favorece o mejora constantemente aquello que esta
fallando: el proceso de aprendizaje de los estudiantes, la estrategia o metodologia del
docente, el material pedagdgico que se utiliza al interior de las clases, la mismas
relaciones interpersonales, etc. Como es obvio los cambios o mejor la intervencion en
la mejora de un proceso tiene sentido hacerla mientras éste transcurre. Este tipo de

evaluacién pretende ayudar a responder a la pregunta de cémo estdn aprendiendo y
progresando los estudiantes de acuerdo a la obtencién de los logros que nos hemos
propuesto. Sélo asi se podran introducir correcciones, afiadir acciones alternativas y
reforzar ciertos aspectos.

e. Laevaluacion se caracteriza por ser Meritocratica. Lo anterior quiere decir que, a cada
estudiante se le debe dar el mérito que le corresponde de acuerdo a su actitud, esfuerzo
personal, responsabilidad, interés por la superacidn y asimilacion de las ensefianzas.

f.  Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacién. Ley 115, Decreto
1860 de 1994, Capitulo VI, art. 47. que dice: en cuanto a la evaluacién “...Sus finalidades
principales son:

v' Determinar la obtencién de los logros definidos en el proyecto educativo
institucional.

Definir el avance en la adquisicién de los conocimientos.

Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizaje.

Contribuir a la identificacién de las limitaciones o dificultades para consolidar los

logros del proceso formativo.

v' Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y, en general,
de la experiencia.

v' La evaluacion es, en dltimas, la constatacion de que un proceso se estd llevando a
cabo y de qué manera se estan logrando las metas propuestas, y definitivamente
no tiene otra intencién que mejorar la calidad, la profundidad y el sentido del
aprendizaje en la vida escolar.
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Articulo No. 2 La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia
con la escala nacional.

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, el Liceo aplica la
siguiente escala de valoracién institucional de caracter cuantitativo equivalente con la escala
nacional:

Valoracién entre 4.5y 5.0
Valoracion entre 3.9y 4.49
Valoracion entre 3.5y 3.89
Valoracion entre 1.00y 3.49

Equivalente a Desempefiio Superior
Equivalente a Desempefio Alto
Equivalente a Desempefio Basico
Equivalente a Desempefio Bajo

Los siguientes son criterios de evaluacidn definidos para cada uno de los desempefios y que se
tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las areas teniendo en cuenta que
la nota valorativa final corresponde a la sumatoria porcentual entre el 80% académico y el 20%
disciplinario:
Desempeio Superior:
Descripcidén: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia
propuesta por la Institucion, alcanzando dptimamente los logros propuestos y ejecutando de
manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacién:
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Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el
aula y en la institucién, como salidas extracurriculares, jornadas deportivas, eventos
religiosos y culturales, manteniendo presente las normas de seguridad y prevencién de
accidentes.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicién critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
compafieros, generando un ambiente agradable de convivencia.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.
Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Demuestra respeto y buena disposicion frente a las diferentes situaciones y deberes de
su contexto.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacidn con todas
las personas de la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional, portando adecuadamente su
uniforme, atendiendo a las normas previamente establecidas.

Manifiesta de manera constructiva y critica sus inconformidades respecto a politicas
institucionales sin buscar intereses personales.

Se aprecia un excelente acompanamiento del padre de familia en el proceso de
formacion del estudiante.

Desempeiio Alto:
Descripcidn: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los

valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su
proceso de aprendizaje.
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Criterios de Evaluacidn:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula y en las salidas
extracurriculares, jornadas deportivas, eventos religiosos y culturales

El trabajo en el aula es constante, haciendo aportes pertinentes al grupo.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.
Alcanza todos los desempefios propuestos,
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia por la institucién.
Mantiene una adecuada presentacién personal

Se aprecia un adecuado acompafiamiento del padre de familia en el proceso de
formaciodn del estudiante.

pero con algunas actividades

Desempeiio Bdsico:

Descripcidn: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia del
colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en el

area.
a.
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Criterios de Evaluacion:

Participa eventualmente en clases.

Ocasionalmente participa en las actividades extracurriculares, eventos religiosos y
deportivos.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

La presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; es poco frecuente y las argumenta
con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Mantiene una adecuada presentacién personal.

El acompafiamiento del padre de familia en el proceso de formacion del estudiante es
poco constante.

Desempeiio Bajo:

Descripcidn: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia del colegio
y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios bdsicos necesarios en el area.
Criterios de Evaluacion:

a. El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempeiio
académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

No alcanza los desempefios minimos y requiere de acciones de seguimiento, sin
embargo, después de realizadas las acciones de seguimiento no logra alcanzar los
logros previstos.

i.  Presenta faltas de asistencia injustificadas.

j.  Presenta dificultades de comportamiento.

k. No tiene sentido de pertenencia institucional.
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. No participa activamente en el desempeiio y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucidn, como salidas extracurriculares, jornadas
deportivas, eventos religiosos y culturales.

No se preocupa ni mantiene una adecuada presentacion personal.

n. No se evidencia interés por parte del padre de familia en el proceso de formacion

del estudiante.
PARAGRAFO

1. Se programaran evaluaciones finales por periodo buscando con ello valorar y apreciar
avances. Las mismas equivalen al 30 % del periodo.

2. Cuando un estudiante falle en tiempo de evaluaciones finales por periodo, este debera
presentar excusa JUSTIFICADA por un médico o entidad que corresponda para asi
poder presentar las evaluaciones.

3. El estudiante debera respetar las fechas de entrega de actividades (Trabajos —
exposiciones — tareas — consultas — etc) ya que estas solo seran evaluadas en el tiempo
que indique el docente.

Articulo No. 3 Criterios de Promocién por Grados.

1. Al finalizar el afio escolar la Comisién de Evaluacion y Promocion de cada grado se encargara
de determinar cuales estudiantes deben repetir un grado especifico, atendiendo a las directrices
consignadas en la Ley o en nuestro Manual de Convivencia.

2. La Comision de Evaluacidn y Promocion de cada grado considerara los siguientes criterios para
determinar LA NO PROMOCION AL SIGUIENTE GRADO cuando se encuentre en alguna de estas
situaciones:

a. Estudiantes con evaluacién final con desempefio bajo en dos 0 mas dreas o
asignaturas. Algunos casos especiales podran ser analizados por la comisidn segun el
proceso llevado por el estudiante. Los estudiantes que queden pendientes con un area
0 asignatura seran promovidos y deberan presentar nivelacién y sustentacidon en
ENERO del siguiente afio.

b. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las
actividades académicas durante el afio escolar.

c. Cuando un area esta conformada por dos asignaturas o mas, segun el plan de estudios
definido para ese grado y afo respectivo es CONDICION NECESARIA para aprobar el
area el que en todas las asignaturas se alcancen los logros definidos, las mismas se
evaluaran y aprobaran de manera independiente.

d. Estudiantes que persistan con DESEMPENO BAJO en Disciplina, la misma afectara el
area de Etica y valores, y por tanto el alumno que evidencie dicha eventualidad no sera
promovido en esta institucion.

e. Estudiantes que persistan en la insuficiencia de logros (DESEMPENO BAJO) en un AREA
Y/O ASIGNATURA determinada durante dos afios consecutivos.

f.  Los demas estudiantes seran promovidos al siguiente grado.

Articulo No. 4 Criterios para la promocién y graduaciéon de bachilleress

Los estudiantes que culminen la Educacién Media obtendran el titulo de BACHILLER
ACADEMICO, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por el
Liceo, en su Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con lo contemplado en el Decreto
1290. Ademads de cumplir con los requerimientos exigidos por el MEN y la Secretaria de

Educacion Distrital para tal efecto, como el Servicio Social Obligatorio (Ley 115 de 1994 y decreto
1860 de 1994) entre otros. (Practica empresarial y/o Proyecto productivo del SENA)

Estar a PAZ Y SALVO con el Liceo por todo concepto.

Haber realizado la cancelaciéon de los derechos de grado.

Los casos particulares que no se inscriban en este articulo como tener pendiente un Area o
Asignatura, su situacion sera definida por la respectiva Comision de Evaluacion y Promocidn
quien atendiendo a las directrices consignadas en la Ley o en este Manual de evaluacion, definira
su graduacion por ventanilla para el mes de ENERO del afio siguiente .

Articulo No. 5 La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia y
estructura de los informes de los estudiantes:

En cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290, el Liceo establece que:

1. La evaluacidn de los estudiantes serd continua e integral y se hard con referencia a cuatro
periodos, al finalizar cada uno los padres de familia o acudientes recibiran un informe escrito de
evaluacion en el que se muestra la valoracion asignada en cada una de las areas y los criterios
de evaluacion que describen el desempefio del estudiante en el transcurso del periodo escolar.
2. Al finalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes un informe final que
incluird una evaluacion integral del rendimiento del estudiante para cada drea durante todo el
afio. Esta evaluacidon tendra en cuenta el cumplimiento por parte del estudiante de los
compromisos que haya adquirido para superar dificultades en periodos anteriores.

Para la elaboracién del Informe Final se promediaran los periodos cursados, la definitiva debe
ser igual o superior a 3.0 (Desempefio basico) para que el drea se considere aprobada

3. En caso de que algun periodo haya sido valorado con desempefio bajo y las dificultades no
hayan sido superadas con el Plan de mejoramiento individual propuesto para el seguimiento de
procesos académicos, la valoracion definitiva asignada sera de desempefio bajo.

4. Los cuatro informes y el informe final de evaluaciéon mostraran el rendimiento en cada areay
asignatura mediante la escala enunciada en el Articulo 2.

5. En caso de no pago oportuno de los cobros pactados al momento de la matricula, los
establecimientos de educacion privada pre escolar, basica y media podran retener los informes
de evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres de familia o responsables de estas
obligaciones puedan demostrar un hecho sobreviniente que les impida cumplirla. ( Articulo 7
Resolucion No. 6404 del 15/09/09).

Articulo No. 6 Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

En todas las areas y para cada periodo académico, se favorecera la autoevaluacidon de los
estudiantes con una intencién netamente formativa que favorezca la toma de conciencia del
proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a establecer sus dificultades y avances en
su desempefio.

Articulo No. 7 Comision de Evaluaciéon y Promocién
1. Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulo11, numerales
3,5y 8, el Rector conformara para cada Grado una Comisién de Evaluacién y Promocion
la cual se reunira al finalizar cada periodo escolar
2. La Comisién de evaluacién y promocion para cada grado analizara los casos de
estudiantes que hayan quedado en la valoracidn final de cada periodo con dos areas/
asignaturas o mas con desempeno bajo y se hardn recomendaciones generales o




particulares a profesores u otras instancias del colegio para seguir con el seguimiento
de procesos.

3. La Comision de Evaluacidon y Promocién analizard las condiciones del estudiante y
remitird a la instancia que corresponda para citar a reunién a padres de familia o
acudiente junto con el estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado en
el presente Manual de evaluacion y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

4. Estara integrada por:

a. LaRectora.

Coordinadora Académica

Dos representantes de los Docentes.

Dos representantes de los padres.

Psicélogo
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5. Funciones:

a. La Comision de Evaluacion y Promocion, se reunira al finalizar cada periodo escolar y se
analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracién final de cada periodo
con dos areas / asignaturas o mas con desempefio bajo y se haran recomendaciones generales
o particulares a profesores u otras instancias del colegio para seguir actividades de refuerzo y
superacion.

b. La comisidn analizara las condiciones del estudiante y remitira a la instancia que corresponda
para citar a reunion a padres de familia o acudiente junto con el estudiante con el fin de seguir
el conducto regular y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

c. También se analizardn los casos de educandos con desempefio excepcionalmente alto con el
fin de recomendar actividades especiales de motivacion o promocidn anticipada.

d. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de la Comisidn se consignaran en
actas y estas seran la base para posteriormente tomar las decisiones acerca de la promocidon de
estudiantes.

e. Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole disciplinario y
comportamental, la Comision evaluard la situacion y establecerd un informe sobre el correctivo
o la sancién que corresponda; dichas decisiones son de caracter consultivo.

f. Si en una Comisién de Evaluacién y Promocion se reportan estudiantes con dificultades, que
requieren consultas o exdamenes externos, se le dard al padre de familia un tiempo prudencial
(fijo) para hacer llegar dichos resultados al Liceo por intermedio del departamento de
orientacion.

Articulo No. 8 Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempeiios de los estudiantes durante el aio escolar.

1. La Comisién de Evaluacion y Promocidon establecera unos procesos y estrategias que
seran llevados a cabo dentro del horario y fechas que se establezca durante cada uno
de los periodos a la que denominaremos en adelante SEMANA DE SEGUIMIENTO DE
PROCESOS y que propenden por el mejoramiento de aquellos estudiantes que hayan
quedado con desempeiio bajo en el transcurso de un periodo académico.

2. Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los
padres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13y 15).

3. Se define en un formato llamado Plan de mejoramiento individual que se entrega al
estudiante y al padre de familia finalizando cada periodo escolar, el cual incluye: la

descripcion de la situacion académica del estudiante, la estrategia de refuerzo (entrega
de taller previo, asesoria personalizada) y la presentacion de una prueba escrita o
sustentacion y dicho proceso se valorara sobre el rango maximo establecido para el
DESEMPENO BASICO equivalente este a ( 3.5 ); una vez terminado el proceso se
registrara el criterio valorativo obtenido en el PLAN DE MEJORAMIENTO en el
INFORME ESCOLAR del periodo siguiente; aclarando que la nota inicial se mantendra
reflejada en el boletin. Por periodo se programaran fechas Unicas de sustentacién una
vez sean entregados los informes.

4. Para los estudiantes que quedan con situaciones pedagdgicas pendientes durante un
periodo escolar, es decir desempefios bajos en alguna(s) drea(s)/asignaturas después
de haberse realizado la SEMANA DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS mantendran el
mismo criterio valorativo inicial y los mismos no serdn acumulables.

5. Se programaran CURSOS REMEDIALES para aquellos estudiantes que persistan en la
insuficiencia de logros y cuyo desempefio bajo se mantenga de manera reiterada en
cada uno de los periodos, los mismos tendrdn un costo econémico y se desarrollaran
en la ultima semana del mes de enero del afio siguiente.

6. Obligacidn especial de la familia: El padre o acudiente una vez enterado a través de
cualquier medio, sobre el desempefio bajo del estudiante, deberd presentarse
inmediatamente ante el profesor de la materia y/o titular de curso para definir y seguir
el plan de mejoramiento académico individual sin esperarse hasta final del afo. La
Comision de Evaluacién y Promocion respectiva revisara el cumplimiento de los
compromisos inscritos entre la familia y el colegio. El eventual incumplimiento sera
causal para estudiar la permanencia del estudiante en la institucion sin perjuicio del
derecho al debido proceso. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).

7. Larectoria compromete a los Docentes para que se aplique el Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes; la Coordinaciéon Académica y el Consejo Académico
hacen seguimiento de la aplicacion del mismo.

Articulo No. 9 Promocion anticipada de grado:

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento o
solicitud de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decisién sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro
escolar.

CRITERIOS

a. Haber obtenido como valoracién final Desempefio superior, en todas las
areas/asignaturas y en Convivencia en el afio inmediatamente anterior.

b. Obtener una valoracién final del primer periodo de Desempefio Superior, en
todas las dreas / asignaturas y de Convivencia del afio que se encuentra
cursando.

PROCEDIMIENTO

a. Presentar Solicitud escrita al Consejo Académico durante el primer periodo,

firmada por los padres de familia.



b. El Consejo Académico estudia el caso y recomienda ante el Consejo Directivo
y Comité de Evaluacidon y promocién la promocion anticipada al grado
siguiente.

c. ElConsejo Directivo Y el Comité de evaluacion y Promocién toman la decision.

Articulo No.10 El debido proceso, instancias, procedimientos de atemcién y
resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién
y promocion:
1. Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y unos
procedimientos sobre los cuales se actia y se toman decisiones. Se requiere en todos los casos
gue haya una comunicacion permanente y respetuosa entre el colegio y la familia del estudiante
con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento de la situacion presentada.
Instancias:
El Docente encargado del area/asignaturas
El Docente titular de grupo
Coordinadora Académica
Comisién de Evaluacién y Promocidn.
Consejo Académico
Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94, literal b
Art. 23. y el Decreto 1290 art. 11 numeral 7.

g. Larectora
2. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacion en relacién
con la evaluacidn, debera seguir el conducto regular especificado en el numeral 1 del presente
articulo, y realizarlo por escrito durante las 48 horas habiles siguientes a la entrega de informes.
3. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera hacer una reclamacién en relacion
con la promocidn, debera enviar una solicitud por escrito al Consejo Directivo.
4. Con los estudiantes que presentan dificultades académicas y que se remiten a la Comisién de
Evaluacién y Promocion se procedera de la siguiente manera:
a. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Para informar sobre el programa de recuperacion,
actividades de refuerzo y plan de mejoramiento a la que haya lugar en el drea en la que se
presenta desempefio bajo. (Esta citacidn es realizada por el Profesor encargado de la asignatura
o Titular de curso segun el caso).
b. REMISION A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: El caso del alumno(a) es
presentado a la Comision de Grado y se siguen las recomendaciones asignadas en dicha reunion.
c. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por el Titular de curso para firmar seguimiento académico.
d. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por Coordinacién Académica para firmar compromiso
académico y para acordar decisiones sobre el proceso del estudiante y realizar seguimiento del
compromiso académico.
e. CITACION A RECTORIA: Agotadas todas las instancias se citard a Padres de Familia y alumno(a)
para establecer acuerdos por no cumplir los compromisos pactados.

SO o0 T o

Articulo No. 11 Estudiantes no promovidos.

1. Atendiendo a las directrices del Art. 7 del Decreto 1290, en todos los casos, se hara un
seguimiento del estudiante no promovido y se favorecera su promocion durante el primer
periodo académico en la medida en que éste demuestre la superacion de los desempeios que
no permitieron su promocién.

2. Se le permitira presentar pruebas de suficiencia al inicio del primer periodo académico de las
areas/asignaturas en las cuales quedd con desempefio bajo y por las cuales no se promovid.

3. Para poder ser promovido al grado siguiente, es condicién necesaria el que alcance un
desempefio SUPERIOR en todas las pruebas- evaluaciones destinadas para tal fin, con el fin de
demostrar que se encuentra nivelado con el resto del grupo y a su vez mantener un nivel
SUPERIOR EN CADA UNA DE LAS AREAS Y/O ASIGNATURAS..

4. En caso de no superar dichas pruebas - evaluaciones o mantener un nivel SUPERIOR durante
el primer periodo no es posible su promocién en nuestra institucion.

Articulo No. 12 Criterios de Admisién.

1. Seguir el proceso de inscripcién.

2. Presentar una evaluacion diagndstica y obtener un resultado de desempefio alto o
superior.

3. Presentar entrevista después de haber cumplido los dos requisitos anteriores.

4. El aspirante debe acreditar por medio del informe de valoracién del ultimo colegio de
los periodos anteriores, un buen desempefio académico y formativo. Es decir, no se
admitiran estudiantes con desempefios bajos en dos o mas areas o con dificultades
comportamentales.

5. Habra un parametro de edad cumplida para cada grado.

6. De ser admitidos, los estudiantes que presentan alguna dificultad de caracter formativo
y/o bajo rendimiento académico, firmaran un compromiso académico y/o formativo en
el momento de la matricula.

Articulo No. 13 Criterios de Permanencia

Entendiendo la educacién como derecho y deber compartido entre el educando y su familia, nos
vemos en la obligacién de hacer cumplir las condiciones necesarias para el ejercicio de dicho
derecho. Por tanto, de conformidad con la ley 115 de 1994, el colegio podra unilateralmente dar
por terminado el contrato de matricula y/o cooperacion educativa por alguna de las siguientes
causales:

1. Incumplimiento de los compromisos suscritos entre la familia, el educando y por el colegio a
través de las comisiones de convivencia, evaluacidén y promocion, en los cuales se consideran
entre otros los siguientes aspectos:

a. No cumplir con los deberes y derechos consignados en el Manual de Convivencia.

b. No cumplir con los compromisos tanto académicos como formativos que el estudiante
y sus padres hayan firmado.

c. Cuando los compromisos: formativo y/o matricula de dltima oportunidad han sido
firmados como requisito para continuar en la institucion, el estudiante y sus padres se
veran en la obligacién de cumplirlos, de no hacerlo, perdera el cupo definitivamente en
cualquier momento o al final del afio escolar.

d. No mostrar actitud de cambio frente a las dificultades presentadas, manifestando poco
interés por superarlas generando asi un muy bajo nivel académico.

e. Cuando el padre de familia no muestre interés y dedicacion por el proceso de formacion
del estudiante e igual forma evidencie falta de compromiso por las actividades
programadas por la institucion ( Talleres de padres — Entrega de informes — Citaciones
— Eventos culturales y religiosos)

2. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en el contrato de matricula
en especial el incumplimiento en el pago de las obligaciones econdmicas a favor del Liceo.




3. Infraccidn de alguna de las faltas tipificadas en este Manual de evaluacion.

4. Si un estudiante obtiene desempefio bajo en el area de Convivencia- Comportamiento y/o
Educacién Etica y Valores Humanos , en la valoracién final por periodo, el estudiante perder3 el
cupo en el Liceo.

5. Si un estudiante persiste en la insuficiencia de logros lo cual se vera reflejado en el bajo nivel
académico y comportamental en cada uno de los periodos pierde el cupo en el Liceo.

6. Ademas de los criterios establecidos anteriormente, la rectora sugerird, recomendara y
determinara la continuidad o no del estudiante en la Institucion.

7. Para el ingreso a los niveles Noveno, Décimo y Once es pre requisito haber cursado en una
institucion previo convenio con el SENA ya que el Liceo tiene articulados sus planes y programas
con dicha entidad, de lo contrario su ingreso es imposible en esta institucion.

PARAGRAFO

Las Directivas del Liceo podrdn reservarse el derecho a NO renovar contrato de matricula en
aquellos casos en que encuentre probado la reiterada infraccidn de las normas contempladas en
el Manual de Convivencia.

DADA EN BOGOTA — NOVIEMBRE 2019

IFALIA VARELA DE LARA
RECTORA



